Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex ist die Grundlage der haupt- und ehrenamtlichen Arbeit in
unserer Kath. Kirchengemeinde St. Gorg Heiden. Er hat zum Ziel, alle uns anvertrauten
Kinder, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen vor Grenzverletzungen und
Gewalterfahrungen, insbesondere sexualisierter Gewalt zu schitzen. Um dies zu
ermdaglichen, setzt dieser Verhaltenskodex verbindliche Regeln fir alle Mitarbeiter*innen.

Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich diesen Verhaltenskodex kennengelernt und
erhalten habe. Ich erklare mich mit den Regeln des Verhaltenskodex einverstanden und
werde diese in meiner Tatigkeit achten und umsetzen.

Mein Verhaltnis zu anderen Menschen

Ich weil3, dass jeder Mensch eigene Bedurfnisse und personliche Grenzen hat. Ich
versuche diese zu erkennen und zu achten. Ich weil3, dass ich manches Beddurfnis und
manche Grenze nicht erkennen kann.

Wenn ich ein Bedurfnis eines anderen Menschen nicht erkannt habe oder eine
personliche Grenze uberschritten habe, bin ich bereit mich zu entschuldigen.

Durch meine Mitarbeit habe ich eine bestimmte Rolle. Aus meiner Rolle entstehen
Abhangigkeiten und auch Madglichkeiten, Einfluss und Macht auf andere Menschen
auszuuben. Dies weil3 ich und bemuhe mich, mit meinen Abhangigkeiten und meinem
Einfluss verantwortungsbewusst umzugehen.

Dort, wo Menschen miteinander umgehen, entstehen auch Streit und Konflikte. Ich werde
auch in diesen Situationen niemanden verletzten, sondern die anderen Menschen in
ihrem Standpunkt respektieren und Konflikte fair austragen.

Manchmal verlangt meine Mitarbeit auch, auf das Fehlverhalten von anderen Menschen
zu reagieren. In diesen Féllen achte ich darauf, dass meine Reaktion in einem direkten
Zusammenhang mit dem Fehlverhalten steht und angemessen ist. Jede Form von
Gewalt, Erniedrigung, BloR3stellung oder Freiheitsentzug ist untersagt und wird deshalb
nicht von mir verwendet.

Durch Geschenke oder andere Belohnungen kénnen Abhangigkeiten entstehen. Dies
weil3 ich und nehme keine personlichen Geschenke an, die mir in ihrer Art und dem Anlass
unangemessen erscheinen. Ich achte darauf, dass meine Geschenke an einzelne
Personen entsprechend angemessen sind. Aus keinem Geschenk heraus erwarte ich
eine Gegenleistung.



Meine Art, mit anderen Menschen zu sprechen

Durch Sprache und Wortwahl kénnen andere Menschen irritiert und verletzt werden
oder sogar Gewalt erfahren. Dies weil3 ich und passe deshalb Sprache und Wortwahl
meiner Rolle, der Situation und meinem Gegenuber an. Ich achte darauf,
grenzverletzende und sexualisierte Sprache zu vermeiden. Das bedeutet auch, mir im
Zweifelsfall das Einverstandnis meines Gegenubers einzuholen, wie ich mit ihm
sprechen darf. Bei sprachlichen Grenzverletzungen durch andere werde ich
einschreiten.

Mein Umgang mit kdrperlicher Nahe

Durch korperliche Nahe driicke ich das Verhaltnis zu meinem Mitmenschen aus.
Deshalb ist es auch hier wichtig, darauf zu achten, dass korperliche Nahe oder Distanz
zu meiner Rolle, der Situation und der anderen Person passt. Ich selbst muss wissen,
warum ich einem anderen Menschen nah bin oder nah sein werde.

Jede Form von korperlichen Bertihrungen setzt ein Einverstandnis der anderen Person
voraus, das mir klar sein muss. Eine Ausnahme ist die Abwehr von Gefahrensituationen.
Spiele, Ubungen oder Aktionen leite ich im Hinblick auf einen angebrachten
Kdrperkontakt an. Ich respektiere auch hier die personlichen Grenzsetzungen der
anderen.

Besonders sensibel gehe ich mit den Situationen um, in denen ich anderen Menschen
bei der Korperpflege (z.B. Toilettengang) helfe. Ich tue dies nur, wenn eine Hilfe von der
Person ausdrtcklich gewiinscht ist oder aufgrund von Hilflosigkeit der anderen Person
unbedingt erforderlich ist.

Mein Umgang mit Technik und sozialen Medien

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist alltaglich. Um Sicherheit
im Umgang mit diesen Medien zu fordern, braucht es verbindliche Regeln. Sie missen
deutlich machen, woftir eine bestimmte Darstellung (z.B. Foto) benutzt wird. Ich
verpflichte mich, niemanden gegen seinen Willen zu filmen, zu fotografieren oder
Tonaufnahmen von ihm anzufertigen.

Gegen jede Form von Missbrauch personlicher Darstellungen oder Mobbing schreite ich
ein. Mir ist bewusst, dass das Teilen von pornografischen Inhalten mit Kindern und
Jugendlichen verboten ist und eine Straftat darstellt. Ich weil3, dass auch Fotos und
Filme sogenannte ,personenbezogene Daten® sind, die dem kirchlichen
Datenschutzgesetz des Bistums Munster unterstehen.



Mein Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Besonders auf Freizeiten und Reisen ist die Privatsphare jeder Person zu schitzen.
Dies bedeutet, dass ich auch als Aufsichtsperson nicht spontan oder gegen den Wunsch
anderer Menschen Schlaf- oder Sanitarraume betrete und hier die Grenzen meiner
Aufsichtsfahigkeit erkenne. Ich stimme mich in meinem Handeln grundsatzlich mit den
anderen Betreuungspersonen und der Leitung ab und arbeite aktiv mit, dass
bestehende Regeln fir alle verstandlich sind und beachtet werden.

Die Ausfihrungen dieses Verhaltenskodex werden durch die Besonderen
Vereinbarungen fir Kindertageseinrichtungen / fir Ferienfreizeiten und mehrtagige
MaRnahmen mit Ubernachtungen erganzt, die als Anlage angefiigt sind (Zutreffendes
bitte unterstreichen).

Name des/der Mitarbeiter*in:

Ort und Datum:

Unterschrift:




Besondere Vereinbarungen fur

Kindertageseinrichtungen

Eine besondere Verpflichtung zum Schutz von Kindern tragen die hauptberuflichen
padagogischen Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen der Kath. Kirchengemeinde
St. Georg Heiden. Diese sind Uber ihre Berufsaustibung alltéaglich mit Fragen kindlicher
Sexualitat und deren Geltungs- und Schutzbedarfen konfrontiert.

Kindliche Sexualitat

Alle Mitarbeiter*sinnen unserer Kindertageseinrichtungen nehmen ihre besondere
Verantwortung fir den Schutz und die Berucksichtigung der Belange kindlicher Sexualitat
wahr und arbeiten aktiv mit an der Ausgestaltung eines sexualpadagogischen Konzeptes
und dessen Umsetzung in der Praxis der jeweiligen Einrichtung.

Dieses soll insbesondere Regelungen enthalten, wie die Mitarbeitenden auf kdrpernahe
Spiele und Korpererkundungen der Kinder (,Doktorspiele®) reagieren, welche
Schutzraume ihnen ggf. fur diese gewahrt werden kénnen bzw. welche Handlungen als
klare Grenzen zur Einleitung padagogischer Interventionen erkannt werden. Dies gilt im
Speziellen auch fir den Umgang mit kindlichen Formen von Selbstbefriedigung und
genitaler Stimulation.

Umgang mit Pflegesituationen

Die Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtungen achten bei pflegerischen Hilfen
das Selbstbestimmungsrecht des Kindes, d.h. das jeweilige Kind hat nach Mdglichkeit das
Entscheidungsrecht, welche/r Mitarbeit*in ihm helfen soll. Das Prinzip der Partizipation
lasst die Kinder selbst entscheiden, ob andere Kinder die PflegemalRnahme ansehen
durfen. Die Mitarbeiter*innen achten dabei auf die Wahrung der Intimsphare des Kindes
(z.B. durch das Schliel3en der Turen). Hilfen bei Toilettengangen und der Korperpflege
werden grundsétzlich nicht von Schulpraktikant*innen gegeben. Bei Praktikant*innen der
berufsbildenden Schulen fiir padagogische Berufe in den Kindertageseinrichtungen gilt
das Prinzip der Eingewdhnung und Heranfiihrung an diese Téatigkeiten unter Anleitung
und Absprachen mit den ausbildungsbegleitenden Fachkréften.



Gestaltung von professionellen Nahe- und Distanzverhaltnissen unter der
besonderen Berlicksichtigung kindlicher Bedilrfnissituationen

Die Wahrung professioneller Nahe- und Distanzverhaltnisse der Mitarbeiter*innen
gegenuber den ihnen anvertrauten Kindern verlangt einen regelméafigen kollegialen
Austausch im Team der Fachkrafte, Reflexion und Feedback der Mitarbeiter*innen
untereinander und die Forderung ihrer personalen und sozialen Kompetenzen. Die Art
des sozialen Umgangs der Mitarbeiter*innen untereinander, ihre Kommunikationsformen
und die Sensibilitat fur die personlichen Bedurfnisse und Grenzsetzungen der einzelnen
Personen (Vorbildfunktion) stellen bereits Faktoren der Primarpravention dar.

Mediennutzung

Das Anfertigen und die Veroffentlichung von Fotos, Filmen oder Tonaufnahmen der
Kinder verlangt die ausdrickliche Genehmigung ihrer Erziehungsberechtigen,
insbesondere ist ihnen hierbei das Medium und die Reichweite der Verdoffentlichung zu
benennen. Dies gilt vor allem mit Blick auf die Nutzung des Internets und von Social
Media. Ausnahmen stellen 6ffentliche Veranstaltungen der Kindertageseinrichtungen dar,
bei denen presserechtliche Regelungen, z.B. der Grundsatz des Rechtes am eigenen
Bild, zum Tragen kommen.

Bei Veranstaltungen mit Eltern oder anderen Géasten in den Tageseinrichtungen weisen
die Mitarbeiter*innen auf das grundsatzliche Verbot hin, eigene Bild- oder Filmaufnahmen
von den Kindern zu fertigen.

Grundsatzlich achten die Mitarbeiter*innen darauf, dass keine Foto- oder Filmaufnahmen
von Kindern wahrend der PflegemalRnahmen und in Badekleidung gefertigt werden. Zur
Dokumentation von individuellen Entwicklungsschritten der Kinder gefertigte Aufnahmen
stellen eine Ausnahme dar. Diese werden ausschlielich fir das personliche Portfolio des
Kindes benutzt, um den Eltern die Entwicklungen ihres Kindes zu verdeutlichen.

Bekleidung bei sportlichen Aktivitaten und Wasserspielen

Bei  sportlichen  Aktivititen und  Wasserspielen im  Aul3enbereich  der
Kindertageseinrichtungen, die fur die Offentlichkeit einsehbar sind, achten die
Mitarbeiter*innen darauf, dass die Kinder eine Bekleidung tragen, die die primaren
Geschlechtsorgane blickdicht bedeckt.



Besondere Vereinbarungen fur Ferienfreizeiten
und mehrtagige MaRnahmen mit
Ubernachtungen

Der intensive Kontakt zu Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ferienfreizeiten und
MaRRnahmen mit Ubernachtungen der Teilnehmer*innen stellen besondere
Anforderungen an den Schutz der Personen und ihrer individuellen Grenzsetzungen dar.
Alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in diesen pastoralen Feldern
verpflichten sich daher ergdnzend zu den festgeschriebenen Aussagen im
Verhaltenskodex der Kath. Kirchengemeinde St. Georg Heiden folgende Regeln zu
beachten:

Die Ubernachtungsmaglichkeiten der Teilnehmer*innen sind nach Geschlechtern
getrennt.

Teilnehmer*innen und betreuende Personen Ubernachten in getrennten Zelten oder
Zimmern.

Betreuende Personen halten sich in den Ubernachtungsmaglichkeiten der
Teilnehmer*innen in der Regel zu zweit auf (Vier-Augen-Prinzip). Ausnahme von dieser
Regel missen im Vorfeld mit der verantwortlichen MaflRnahmenleitung und der
Praventionsfachkraft der Kirchengemeinde abgestimmt werden.

Sollten in Ausnahmeféllen Unterbringungsmdglichkeiten mit Sammelduschen genutzt
werden, trifft die verantwortliche MaRRnahmenleitung verbindliche Regelungen zur
Wahrung der personlichen Intimsphare der Teilnehmer*innen (z.B. das Tragen von
Badebekleidung wahrend des Duschvorgangs, individuelle Duschzeiten fur einzelne
Teilnehmende o0.4.). Diese sind im Vorfeld mit der Praventionsfachkraft der
Kirchengemeinde abzustimmen.

Spiele, die mit intensiveren Korperkontakten verbunden sind oder die eine soziale
Zwangssituation bei den Teilnehmer*innen provozieren und dadurch die Gefahr von
Verletzungen personlicher Grenzsetzungen besteht, sollten unterbleiben.

Sollten die betreuenden Personen im Rahmen der o.a. Malinahmen Besuche von Dritten
erhalten, die am padagogischen Programm Anteil haben, gelten fir diese die Regelungen
dieses Schutzkonzeptes gleichermalien. Besuche in freizeitpadagogischen MalRnahmen
der Kirchengemeinde sind grundsatzlich nur ehemaligen Mitarbeiter*innen und
Lebenspartnertinnen der ehrenamtlich Tatigen erlaubt



Leitfaden fur Kontakt- und
Bewerbungsgesprache

mit hauptberuflichen Mitarbeiter*innen

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen vor
Grenzverletzungen und Formen sexualisierter Gewalt verlangt einen offenen Umgang mit
dieser Thematik und eine explizite Gesprachsbereitschaft der Mitarbeiter*innen. Die im
Umgang mit den hauptberuflichen Mitarbeiter*innen der Kath. Kirchengemeinde St. Georg
Heiden verantwortlich handelnden Personen sollten daher in Kontakt- und
Bewerbungsgesprachen ausdricklich das Anliegen der Praventionsarbeit von Bistum und
Kirchengemeinde deutlich machen kénnen. Hierzu ist es in der Regel erforderlich, diese
Gesprachspraxis und die notwendigen Basiskenntnisse zu einem themensensiblen
Umgang mit dem Phanomen sexualisierter Gewalt im Rahmen einer
Schulungsmal3nahme zu erlernen. Ziel ist es weiterhin, dass durch die Entwicklung eines
transparenten Verhaltens innerhalb der Institution potentielle Tater*innen von einer
Beschaftigung absehen.

Hinweise zur Praventionsarbeit der Kirchengemeinde und zur Umsetzung der
didzesanen Praventionsordnung

Dem/Der Bewerber*in wird das Institutionelle Schutzkonzept der Kirchengemeinde in
Grundzigen, insbesondere die Notwendigkeit der personlichen Anerkennung des
Verhaltenskodex, die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung und die Abgabe des
Erweiterten Polizeilichen Fihrungszeugnisses fur die spatere Beschaftigung, erklart.
Der/Die Bewerber*in wird auf die notwendige Schulungsmaflinahme (gem. Prifschema)
zur Pravention sexualisierter Gewalt hingewiesen, die fur seine oder ihre Beschaftigung
eine notwendige Voraussetzung darstellt.

Praventionsrelevante Fragestellungen fur das Kontakt-/Bewerbungsgespréach

Kinder und Jugendliche (ggf. schutzbedirftige Erwachsene) haben spezifische
Bedurfnisse, um sich altersgemaf entwickeln zu kénnen und sich wohl zu fiihlen. Dazu
gehoren auch personliche Grenzsetzungen. Wie gelingt es Ihnen, diese Bedurfnisse und
Grenzen sensibel wahrzunehmen und zu respektieren?

Was sind ihre personlichen Starken und Schwachen im beruflichen Umgang mit Kindern
und Jugendlichen (ggf. schutzbedirftigen Erwachsenen)? Was bedeutet fur Sie eine
professionelle Nahe und Distanz in Ihrem beruflichen Handeln? Wie beabsichtigen Sie
dies umzusetzen?



Haben Sie schon personliche Erfahrung in der Praventionsarbeit in Ihrem bisherigen
(beruflichen) Werdegang sammeln kénnen? Wenn ja, was waren dies fur Erfahrungen?
Die Praventionsarbeit im Bistum Munster ist auch Grundlage fir das Handeln in unserer
Kirchengemeinde. Haben Sie sich bereits Uber diese Praventionsarbeit informieren
kénnen? Gibt es dazu von lhrer Seite aus Fragen?

(ggf. berufsfeldspezifische Fallfrage mit konkretem Beispiel stellen: "Wie wirden Sie sich
verhalten, wenn.?" Diese Frage sollte im Vorfeld vorbereitet sein.)

Konfrontation mit Unklarheiten zum personlichen und beruflichen Biografieverlauf

Ungewdhnlich haufige Wechsel des Wohnortes und der Arbeitsstelle
"Licken" im Lebenslauf

Deutungsbediirftige Aussagen in Arbeitszeugnissen
Beschaftigungszeiten, fur die kein qualifiziertes Arbeitszeugnis vorliegt

Vereinbarungen zur Sicherung der personlichen

und fachlichen Eignung der Mitarbeitenden

Die Sicherstellung der personlichen und fachlichen Eignung der hauptberuflichen oder
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen in der Pastoral mit Kindern, Jugendlichen und
schutzbedirftigen Erwachsenen liegt in der Verantwortung des Kirchenvorstandes als
Rechtstragervertreter der Kath. Kirchengemeinde St. Georg Heiden und den zustandigen
Personen im hauptberuflichen seelsorglichen Dienst.

Neben den in diesem Schutzkonzept festgeschriebenen Regelungen, gilt es
insbesondere, die personliche und fachliche Eignung der ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen zu gewahrleisten. Fur den Bereich der Pastoral mit Kindern,
Jugendlichen und schutzbedirftigen Erwachsenen gelten daher folgende zusatzliche
Regelungen:

Die in der Seelsorge hauptberuflich tatigen Personen fuhren in regelméRigen Abstanden
Gesprache mit neuen ehrenamtlichen Mitarbeiterfinnen in den Gruppen und
Tatigkeitsbereichen durch, fur die sie als Ansprechpartner*innen im Seelsorge-Team
zustandig sind. Diese Gesprach konne sowohl Gruppen- als auch Einzelgesprache sein
und thematisieren Innerhalb die Inhalte der ehrenamtlichen Téatigkeit und die damit
verbundenen Schutzbedirfnisse der relevanten Personenkreise aufgezeigt. AulRerdem
werden konkrete Absprachen dber ggf. notwendige Schulungsmaflinahmen zur



Vorbereitung auf die ehrenamtliche Tatigkeit vereinbart und im Erfassungsbogen
dokumentiert.

Fur die regelmaflige ehrenamtliche Mitarbeit als verantwortliche/r Jugendgruppenleiter*in
wird die Teilnahme an einem Gruppenleiter*innen-Grundkurs nach Vorgaben des
Landesjugendringes NRW vorausgesetzt.

Die ehrenamtliche Leitung des Ferienlagers benennt nach Abstimmung mit der
Praventionsfachkraft der Kirchengemeinde die verantwortlichen
Jugendgruppenleiter*innen, bei denen die Teilnahme an einem Gruppenleiter*innen-
Grundkurs eines anerkannten Tragers vorausgesetzt wird. Die Praventionsfachkraft berat
diese Personen Uber mdgliche Qualifizierungsangebote.

Verfugt eine ehrenamtlich mitarbeitende Person nach Einschatzung der zustédndigen
hauptberuflichen Person im Seelsorge-Team nicht Uber die personlichen Kompetenzen
fur die angestrebte Tatigkeit oder kommt der vereinbarten Schulungsmafinahmen nicht
nach, informiert diese die Praventionsfachkraft der Kirchengemeinde sowie den
Kirchenvorstand als verantwortlichen Rechtstrager. Die Préaventionsfachkraft ladt
innerhalb alle Beteiligten zu einem klarenden Gesprach ein. Das Gesprach wird
protokolliert und von der Praventionsfachkraft mir einer Empfehlung an den
Kirchenvorstand versehen, die ehrenamtliche Tatigkeit der Person zu ermdglichen oder
von dieser abzusehen.



Handlungsleitfaden und Kontaktwege,

Praventionsfachkraft und Qualitatsmanagement

Handlungsleitfaden

In den Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt nach den dibzesanen Vorgaben
lernen die Teilnehmer*innen Handlungsleitfaden fir unterschiedliche Formen von
Grenzverletzungen, Verdachtsmeldungen und Beobachtungen mit Verdachtsmomenten
kennen. Diese Leitfaden regeln alle relevanten weiteren Handlungsschritte verbindlich,
weshalb an dieser Stelle auf die bestehenden Ausfuhrungen verwiesen wird (Anlage).

Kontaktwege

Das Bistum Minster unterhalt far Beratungen zum Themenfeld der Pravention
sexualisierter Gewalt eine Fachstelle, in der die Dbeiden dibzesanen
Praventionsbeauftragten Ann-Kathrin Kahle und Beate Meintrup fur Anfragen zur
Verfligung stehen:

Beate Meintrup

RosenstralRe 17

48143 Minster

Tel.: 0251 495-17011
meintrup-b@bistum-muenster.de

Ann-Kathrin Kahle
RosenstralRe 17

48143 Minster

Tel.: 0251 495-17010
kahle@bistum-muenster.de

Fur den Fall, dass ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch eine hauptberuflich in
der Seelsorge des Bistums Munster mitarbeitende Person besteht, stehen als
Ansprechpersonen zur Verfigung:

Bernadette Bocker-Kock
Tel.;: 0151 63404738

Bardo Schaffner
Tel.: 0151 43816695



Praventionsfachkraft

Als Praventionsfachkraft der Kath. Kirchengemeinde St Georg Heiden ist
Pastoralreferentin Dorothe Deckers die vom Rechtstrager beauftragte verantwortliche
Ansprechperson fir die Gruppen und Einzelpersonen:

Dorothe Deckers

Pastoralreferentin

Pastoratsweg 10

46359 Heiden

Mobil: 015170053748

Mail: deckers@bistum.muenster.de

Die Ernennung der Praventionsfachkraft wird durch den Rechtstrager der
Préaventionsstelle des Bistums Munster schriftlich angezeigt.

Die Praventionsfachkraft ist die erste Ansprechperson der Pfarrei in Anliegen von
Grenzverletzungen und dem Verdacht sexualisierter Gewalthandlungen. Im Falle einer
Meldung informiert sie die zustandige Person des Kirchenvorstandes und organisiert
ggf. die notwendige Beratung durch externe Fachdienste und weitere Handlungsschritte.
Sie dokumentiert alle Handlungsschritte bei der Bearbeitung jeder Beschwerde oder
Meldung.

Die Arbeit der Praventionsfachkraft bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt ist
verbindlich durch die in den Handlungsleitfaden des Bistums Munster festgeschriebenen
Ablaufe bestimmt.

Bei Meldungen von Grenzverletzungen in der pastoralen Arbeit bemuiht sie sich um
klarende Gesprache mit den beteiligten Personen und informiert den Rechtstrager tber
die Situation. Die meldende Person erhélt innerhalb von 14 Tagen durch die
Préaventionsfachkraft eine Rickmeldung tber die eingeleiteten Mal3nahmen.

Die Praventionsfachkraft tragt Sorge fur die Umsetzung der in diesem Schutzkonzept
festgeschriebenen MalRnahmen und informiert den Kirchenvorstand einmal jahrlich
personlich Gber den Stand der Umsetzung des Schutzkonzeptes.

Qualitdtsmanagement und Fortschreibung des Schutzkonzeptes

Der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde ist verantwortlich fur die nachhaltige
Sicherung der in diesem Schutzkonzept festgeschriebenen Mal3hahmen zur Pravention
sexualisierter Gewalt. In Abstimmung mit der Praventionsfachkraft sorgt er fur die
regelmafige Fortschreibung bzw. Anpassung des Institutionellen Schutzkonzeptes nach
Vorgaben der dibzesanen Ausfihrungsbestimmungen. Dazu gehdrt die Evaluation der
EinzelmalRnahmen unter ihrem Beitrag zum Aufbau einer nachhaltigen Kultur der
Achtsamkeit in den Gliederungen der Kirchengemeinde.


mailto:deckers@bistum.muenster.de

MaRnahmen zur Starkung von Minderjahrigen

Malinahmen zur Starkung von Minderjahrigen (Priméarpravention) finden in der Kath.

Kirchengemeinde St. Georg Heiden auf verschiedenen Ebenen Berticksichtigung:

In den Kindertageseinrichtungen sind primarpraventive Projektangebote fester
Bestandteil des padagogischen Programms. Konkrete Informationen hierzu kdnnen tber

die Leitungen der Einrichtungen angefragt werden.

Unter der Perspektive partizipatorischer Kinder- und Jugendpastoral werden die
Teilnehmer*innen in den verschiedenen Handlungsfeldern der Kirchengemeinde bei der
Erarbeitung des inhaltlichen Programms und der Erstellung von Rahmensetzungen fir

die Gruppenarbeit (z.B. Gruppenregeln) beteiligt.

Die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen werden durch die betreuenden Personen
ermutigt, ihnre Wahrnehmungen, Ideen und Anderungsvorschlage fiir das gemeinsame
Handeln in den unterschiedlichen Gruppen offen zu &uf3ern. Reflexionen mit den

Teilnehmer*innen sind fester Bestandteil der Gruppenarbeit in der Kirchengemeinde.

Ein wertschatzender Umgang der betreuenden Personen untereinander, eine
angemessene und grenzschitzende Kommunikationsweise und Sensibilitat fur die
personlichen Bedurfnisse und Grenzsetzungen der einzelnen Person stellen aufgrund der

Modellfunktion fir die Kinder und Jugendlichen weitere primarpraventive Aspekte dar.

25. Juni 2019

Der Kirchenvorstand



